
令和７年度看護職員募集要項 

職   種 助産師【アドバンス助産師の方、歓迎します】 

募集予定人員 若干名 ※採用当初は任期を付した有期雇用職員（常勤職員）となりますが、定員の空き 

状況及び勤務状況等により順次任期のない職員になることができます。 

採 用 予 定 日 随時（令和７年４月１日以降できるだけ早い日） 

応 募 資 格 助産師として３年以上病院勤務の経験を有する者で、かつ交替制勤務及び夜勤

勤務のできる者 

応 募 期 間 随時 

応 募 書 類 本学所定の履歴書（自筆、３ヵ月以内に撮影した写真貼付）（Ａ３版） 

助産師免許証（写）、看護師免許証（写）及び 准看護師免許証（写）（Ａ４版） 

※履歴書内に入職可能日を記載ください   ※応募書類は返却しません 

選 考 方 法 第一次選考：書類選考 

第二次選考：小論文、面接（ただし第一次選考合格者のみ） 

試 験 会 場 高知大学医学部附属病院 

第 二 次 選 考 

試 験 日 

随時 

詳細は第一次選考合格者に対し後日連絡します。 

勤 務 時 間 １週間 38時間 45分勤務（４週８休）、原則２交替制又は３交替制 

給   与 本学給与規則に基づき職務経験等により決定（令和７年４月初任給） 

  基本給 255,400円 ＋ 主要手当 71,000円 

※主要手当には夜間看護手当、夜勤手当、超過勤務手当が含まれ、実績に応じて支給されます 

諸 手 当 各種手当が本学給与規則に基づく要件に該当するとき支給されます。 

○通勤手当   ○住居手当   ○扶養手当   ○賞与（期末・勤勉手当）                                                                                                 

○幼児教育・看護業務手当    ○夜間看護手当 ○超過勤務手当 

○専門（認定）看護師手当  等 

休   暇 本学職員就業規則に基づき付与されます。 

○年次有給休暇 

○特別休暇（リフレッシュ休暇、産前・産後休暇、忌引など） 

○その他育児休業、介護休業等休業制度有り 

社 会 保 険 等 文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

そ の 他 ○宿舎有り       ○院内保育所有り（ご相談ください） 

○試用期間なし     ○受動喫煙防止対策あり（禁煙） 

○看護部ホームページに詳細を掲載していますのでご覧ください。 

 https://www.kochi-u.ac.jp/kms/kango/ 

応 募 方 法 封筒表面に「看護部助産師（随時）応募書類在中」と朱書きのうえ、上記応募書

類を郵送してください。 

応 募 書 類 

送 付 先 

〒783－8505 高知県南国市岡豊町小蓮 

国立大学法人高知大学医学部・病院事務部総務企画課人事係 

TEL：088（880）2224 

 



高知の周産期を支える
助産師大募集！

■当院の強み
・地域周産期母子医療センターとして多くのハイリスク妊産婦を受け入れています
・社会的ハイリスク妊産婦とご家族が安心して妊娠・分娩・育児期を過ごせるよう、
助産外来メンバーを中心に多職種・地域と連携しながら支援を行っています
・分娩件数（2022年度264件、2023年度303件、2024年度381件）の増加にともない、

経腟分娩数も多くなっています
・産科婦人科混合病棟で、婦人科看護のスキルも身に付けられます
・助産学生の分娩介助実習を受け入れています

高知大学医学部附属病院で私たちと一緒に働いてみませんか？
助産師経験者の方、大歓迎です！あなたの力を待っています

■新たな取り組み
●高知県で初となる無痛分娩を開始します
無痛分娩の支援を一緒に学びませんか

●E棟３階（産科婦人科病棟）に新しく新生児室を設ける
計画をしています

■教育体制について
実際の場面を想定したシミュレーション学習を定期的に開催し、対応できる力を高めています
●周産期の急変対応について医師・助産師・看護師で学習
●周産期BCPを使用した災害訓練
●超音波診断装置を使用した学習
（分娩進行の評価、シミュレーターを使用した胎児の胎位胎向の確認）

スタッフステーション

急変対応シミュレーション

分娩シミュレーション


